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1. Паспорт Программы развития 
 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Сорокинская средняя общеобразовательная школаимени Героя 

Советского Союза Е.Ф.Поданёва» Красногвардейского района 

Белгородской области 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

Федеральный уровень 

Паспорт федерального проекта «Патриотическое воспитание» 

национального проекта «Образование» 

Региональный уровень 

1. Региональный уровень − Паспорт регионального проекта 

«Современная школа» национального проекта «Образование». 

2. Паспорт регионального проекта «Успех каждого ребенка» 

национального проекта «Образование». 

3.Паспорт регионального проекта «Цифровая образовательная 

среда» национального проекта «Образование». 

4.Приказ министерства образования Белгородской области от 30 

декабря 2020 года № 3323 «Об утверждении регионального плана 

мероприятий по реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период 2025 года». 

5.Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 

года № 799-пп «Об утверждении государственной программы 

Белгородской области «Развитие образования Белгородской 

области». 

6.Постановление Правительства Белгородской области от 04.03.2024 

года № 89-пп «О внесении изменений в постановление 

Правительства Белгородской области от 25.12.2023 года № 799-пп». 

7.Распоряжение Правительства Белгородской области от 28.06.2021 

года № 290-рп «Об утверждении Плана основных мероприятий, 

проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года». 

8.Приказ министерства образования Белгородской области от 

22.07.2024 года №17-5/2932-17-1965 «О формировании единых 

подходов к системе оценки качества образования». 

9.Постановление Правительства Белгородской области от 25.12.2023 

года №791-пп «Об утверждении государственной программы 

Белгородской области «Патриотическое и духовно-нравственное 

воспитание молодежи Белгородской области». 

10.Приказ департамента образования Белгородской области от 

09.06.2021 года №1572 «Об утверждении Концепции выявления, 

поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи 

Белгородской области». 

11.Приказ министерства образования Белгородской области от 

13.07.2022 года №2206 «Об утверждении Концепции развития 

системы профессиональной ориентации и профессионального 

самоопределения обучающихся образовательных организаций 

Белгородской области». 

12.Приказ министерства образования Белгородской области от 

29.07.2024 года №2345 «Об утверждении индикативных показателей 
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сформированности ВСОКО в общеобразовательных организациях 

Белгородской области». 

13. Приказ департамента образования Белгородской области от 

16.04.2020 года №1039 «Об утверждении положения о системе 

оценки качества образования Белгородской области». 

Муниципальный уровень 

1. Приказ управления образования администрации 

Красногвардейского района от 23.06.2020 № 455/ОД «Об 

утверждении порядка  проведения процедуры согласования 

Программы развития ОО» 

2. Приказ управления образования администрации 

Красногвардейского района от 08.10.2024 № 831/ОД «Об 

утверждении состава комиссии» 

Школьный уровень 

1.Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Сорокинская средняя общеобразовательная 

школаимени Героя Советского Союза Е.Ф.Поданёва»; 

2. Нормативные локальные акты школы. 

Цель  

Формирование единого образовательного пространства обучения, 

воспитания и просвещения, с обеспечением равенства возможностей 

учащихся в получении качественного конкурентоспособного 

образования, с едиными требованиями к 

условиям организации образовательного процесса,  подходами к 

оценке образовательных результатов, путем интеграции основного и 

дополнительного образования и усилий всех субъектов 

образовательного процесса. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Повышение конкурентоспособности образования 

посредством обновления содержания и технологий преподавания 

общеобразовательных программ, вовлечения всех участников 

системы образования (обучающиеся, педагоги, родители (законные 

представители), работодатели и представители общественных 

объединений) в развитие Школы, а также за счет обновления 

материально-технической базы Школы. 

2. Создание условий для обеспечения доступности воспитания 

гармонично развитой и социально ответственной личности путём 

обновления содержания и методов здоровье сберегающей 

индивидуализации образования, поддержки одарённых детей и 

детей с ОВЗ, модернизации инфраструктуры отделения 

дополнительного образования детей. 

3. Обновление информационно-коммуникационной 

инфраструктуры Школы путём создания современной и 

безопасной цифровой образовательной среды, 

обеспечивающей формирование ценности к саморазвитию и 

самообразованию у обучающихся всех уровней. 

4. Обеспечение непрерывного характера профессионально- 

личностного развития педагогических кадров путѐм внедрения 

национальной системы профессионального роста педагогических 

работников. 
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5. Создание условий для повышения компетентности родителей 

(законных представителей) обучающихся в вопросах образования и 

воспитания будущих граждан Российской Федерации. 

6. Создание условий для воспитания гармонично развитой и 

социально ответственной личности путём развития 

добровольчества (волонтёрства), реализации талантов и 

способностей учащихся в формате общественных и инициативных 

проектов.разработку и реализацию совместных проектов, 

направленных на 

совершенствование учебно-воспитательного процесса и 

материально-технического обеспечения школы. 

9. Расширение возможности образовательного партнёрства для 

повышения качества освоения содержания учебных предметов в 

практическом применении. 

10. Формирование модели управления школой, обеспечивающей 

высокую эффективность ее деятельности и качество образования. 

Развитие управленческой модели школы. 

11. Создание единого образовательно-воспитательного пространства 

Развитие учащихся через интеграцию и сотрудничество семьи и 

школы. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и 

для всей семьи). 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

1. Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 166 баллов - высокий уровень. Анализ результатов. 

Управленческий анализ и проектирование условий подтверждения 

уровня соответствия модели «Школа Минпросвещения России». 

1. Описание условий перехода на следующий уровень 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» с учётом 8 

магистральных направлений развития: 

ЗНАНИЕ - «Совершенствование качества образования при 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов»; 

ЗДОРОВЬЕ - «Здоровьесберегающее пространство»;  «Доступная 

среда»; 

ВОСПИТАНИЕ - «Воспитание в урочной и внеурочной 

деятельности»; 

ТВОРЧЕСТВО -  «Школа активных и успешных детей»; 

ПРОФОРИЕНТАЦИЯ - «Формирование и развитие 

профессиональных компетенций обучающихся в соответствии с 

ФГОС» 

УЧИТЕЛЬ/ШКОЛЬНЫЕ КОМАНДЫ- «Формирование и развитие 

Профессиональных компетенций педагогических работников в 

соответствии с требованиями профессионального стандарта и 

ФГОС»; 

ШКОЛЬНЫЙ КЛИМАТ -  «Психологический комфорт для всех» 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ СРЕДА – создание различных 

технологических платформ для дистанционного обучения в целях 

повышения доступности качественных образовательных услуг. 

3. Система персонифицированного профессионального развития 

педагогов и руководителей МБОУ «Большебыковская СОШ»; 

4. Современная и безопасная цифровая образовательная среда, в 

которой каждый обучающийся имеет доступ к качественному 

образованию всех видов и уровней и равные возможности для 

личностного развития 
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5. Повышение степени открытости, конкурентоспособности и 

позитивного имиджа школы 

6. Эффективно действующая система управления школой, 

разработанная с учетом современного законодательства. 

7. Повышение психолого-педагогического просвещения 

родителей; повышение ответственности родителей за воспитание 

и обучение детей; повышение эффективности и активности 

сотрудничества педагогов и родителей. 

Сведения о разработчиках 
Директор, заместители директора, представители педагогического 

коллектива 

Период реализации 2024-2028 годы. 

Этапы реализации 

Программы развития 

2024 год: разработка документов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной организации, 

проведение промежуточного мониторинга реализации программы:  

 - анализ состояния учебно-воспитательного процесса;  

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы;  

- подготовка локальных актов; 

 - разработка методического обеспечения деятельности школы для 

реализации магистральных направлений и создания ключевых условий 

реализации Программы;  

- определение стратегии и тактики развития школы.  

2025 год: модернизация образовательной среды МБОУ «Сорокинская 

СОШ», обеспечение равного доступа к качественному образованию всех 

обучающихся школы, разработка подпроектов по каждому 

магистральному направлению проекта;  

2026 год: достижение заявленных целевых показателей и индикаторов 

Проекта: реализация мероприятий, направленных на достижение 

результатов программы, промежуточный мониторинг реализации 

мероприятий программы, коррекция программы;  

2027-2028 годы: итоговый мониторинг реализации мероприятий 

программы, анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития. Подведение 

итогов и постановка новых стратегических задач развития в целях 

достижения показателей высокого уровня «Школы Минпросвещения 

России» Подготовительный, реализация, обобщающий 

Первый этап (январь-август 2024 г.) – подготовительный: 

проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Второй этап (август 2024 – декабрь 2027 г) – практический: Работа 

школы по реализации направлений программы. Реализация и 

корректировка программных проектов. Продолжение материально- 

технического переоснащения, текущий и внутренний контроль за 

ходом выполнения Программы. 

 

Третий этап (декабрь 2027) – аналитико-обобщающий: Обобщение 

результатов. Анализ достигнутых результатов. Определение 

перспектив дальнейшего развития школы, постановка новых задач. 
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I этап – подготовительный 

январь-август 2024 года 

Аналитико-диагностическая деятельность. 

Задачи: 
- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

-  информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы; 

- подготовка локальных актов;  

-  определение стратегии и тактики развития школы; 

- определение стратегии и тактики развития школы. 

II этап – реализация  

сентябрь 2024 года – май 

2027 года 

 
- реализация мероприятий дорожной карты программы 
развития; 
- корректировка решений в сфере управления образовательной 
деятельности; 
- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Минпросвещения России» - «высокий» и его сохранения 

III этап – обобщающий   

2027 год 

- анализ итоговых результатов реализация программы развития 

Школы; 

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений; 

- определение целей, задач и направлений программы развития 

на следующий жизненный цикл Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетные и внебюджетные средства. 

Контроль реализации 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития: 

 - осуществление ВШК;  

- анкетирование; 

- социологические опросы всех участников образовательного 

процесса.  

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, коррекции, 

дополнению Программы развития на соответствие модели и 

целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Ответственные исполнители:  

Пчельникова Т.В. – руководитель программы, директор;  

Кизилова Е.В. – заместитель директора; 

Яковенко А.И. – заместитель директора; 

Литовкина А.В.–советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

Кизилова Т.Н.– педагог-психолог;   

Казначеевская Н.И.–социальный педагог. 
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2. Информационная справка об ОО  

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Полное название: Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Сорокинская средняя общеобразовательная школа» 

Красногвардейского района Белгородской области 

Сокращенное название: МБОУ «Сорокинская средняя 

общеобразовательная школа»  

2. Дата создания ОО:  1975 год 

3. ИНН:  3111004285 

4. Информация  об учредителе ОО:  

 Администрация муниципального района «Красногвардейский район», 

расположена по адресу: Белгородская область, Красногвардейский район, 

город Бирюч, площадь Соборная, дом 1 

5. Сведения о лицензии:  № 6161 от 23 мая 2014 года 

6. Информация о месте нахождения ОО:  

Юридический и фактический адрес - 309938, Белгородская область, 

Красногвардейский район, село Сорокино, улица Центральная, дом 25 

7. Контакты:  
Телефон:8 (47247) 5-27-03,  
Адрес официального сайта школы https://shkolacorokinskayasorokino-

r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Е-mail: sorokinosch@mail.ru 

Сведения  

об обучающихся  

В ОО обучаются 64 человека. На уровне НОО обучаются 22 

обучающихся, на уровне ООО обучаются 38 обучающихся, в средней 

школе обучается 4 обучающихся. Всего в школе 10 классов комплектов. 

Краткая характеристика 

организационно-

педагогических условий 

Структура и органы управления ОО: 

 
Сведения о реализуемых образовательных программах, включая 

внеурочную деятельность и дополнительное образование:  

 1. Основная образовательная программа начального общего 

образования  (нормативный срок  освоения –  4 года); 

https://shkolacorokinskayasorokino-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
https://shkolacorokinskayasorokino-r31.gosweb.gosuslugi.ru/
mailto:sorokinosch@mail.ru
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 2. Основная образовательная программа основного общего 

образования  (нормативный срок  освоения –  5  лет); 

 3. Основная образовательная программа среднего общего образования

  (нормативный срок  освоения –  2  года); 

 4. Основная образовательная программа дополнительного 

образования детей (срок реализации  –  1  год); 

Используемые образовательные технологии: 

• ИКТ (информационно-коммуникативные).  

• Развитие критического мышления.  

• Проектные технологии. 

• Проблемное обучение.  

• Здоровьесберегающая технология. 

•          Личностно-ориентированное обучение. 

Материально-технические условия: 

.Для реализации образовательного процесса в школе оборудовано 11 

кабинетов. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием и 

средствами для проведения занятий. В школе созданы условия, 

способствующие укреплению здоровья обучающихся посредством физической 

культуры и спорта. 

Основные компоненты информационно-образовательной среды 

1. Личный кабинет в федеральной государственной информационной 

системе «Моя школа». 

2. Наличие доступа к цифровой (электронной) библиотеке и/ или иным 

электронным образовательным ресурсам. 

3. Наличие доступа к электронной системе учета обучающихся, учета и 

хранения их образовательных результатов (электронный журнал, 

электронный дневник). 

4. Наличие доступа к электронным портфолио обучающихся. 

5. Доступ к учебному плану, рабочим программам учебных предметов, 

учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей. 

6. Доступ к сети «Интернет». 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в режиме пятидневной учебной недели. Занятия 

проходят в одну смену. 

Оценивание в 1-9 классах производится по четвертям, в 10-11 классах – 

по полугодиям. 

Продолжительность учебного года в 1-11 классах составляет 34 учебные 

недели.  

Режим работы: 

понедельник - пятница с 08.00 до 16.00 ч. 

Продолжительность урока  составляет 40 минут (1 класс – 35 мин. в 

первом полугодии, 40 мин – во втором полугодии). 

В школе образовательная деятельность осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации – русском. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников: 26 

Количество педагогических работников: 18 

Количество учителей: 11 

Количество специалистов: 
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педагог-психолог-1 

учитель-логопед -1 

социальный педагог -1  

   школьный библиотекарь-1 

Количество работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по 

видам): 0 

Количество педагогов, имеющих награды:  

 Педагогические работники, удостоенные звания 

«Почетный работник общего образования РФ» -4 

Доля работников с высшим образованием: 88% 

Доля учителей, имеющих высшую/первую квалификационную 

категорию: 100% 

Количество учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»: 0. 

Краткая характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

Социальными партнерами школы являются: 

 ОГАПОУ «Бирючанский техникум» - реализация рабочей программы 

воспитания и программ дополнительного образования. 

МАУ "Спортивный центр с плавательным бассейном "Лиман" – 

реализация основных образовательных программ по учебному предмету 

«Физическая культура». 

МБУ ДО «Дом детского творчества», МБУ ДО «Центр «Патриот»,  

 МБУ ДО «Станция юных натуралистов», Центр молодежных инициатив 

г. Бирюч, комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

администрации Верхнепокровского сельского поселения и 

Красногвардейского района, ЦКР села с.Сорокино, Музей народной 

культуры с. Нижняя Покровка, музей г. Бирюч, Сорокинская модельная 

библиотека,  Сорокинский  ФАП, Храм села Сорокино – реализация 

рабочей программы воспитания.  

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Реализация программ внеурочной деятельности профминимума  «Россия 

- мои горизонты». 

Реализация программ внеурочной деятельности «Орлята России». 

Реализация программы дополнительного образования детей «Театр 

«Премьера». 

Реализация курса «Семьеведение». 

Участие в региональном проекте  «Время 31-х» (финалист) 

Реализация программ внеурочной деятельности «Разговоры о важном». 

Внедрение в учебный процесс ФООП. 

Внедрение модели профориентационной работы в школе. 

Участие в региональном этапе Всероссийского конкурса «Без срока 

давности» (три  призовых  места). 

Участие в 8 Всероссийском героико-патриотическом фестивале  детского 

и юношеского творчества «Звезда  спасения» (дипломант). 

Участие в межрегиональном конкурсе «Слово о Великой Победе» 

(призовое место). 

Участие в областном конкурсе «Главные помощники врачей» (призовое 

место). 

На базе действует волонтерский отряд. Волонтеры принимают активное 

участие в организации культурных, спортивных, развлекательных 
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мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного 

характера), в добровольческих акциях «Посылка солдату», «Протяни руку 

помощи», в экологических акциях  «Собери макулатуру – спаси дерево» 

и др. 

Участие в региональном этапе конкурса благоустройства школьных 

территорий  (лауреат). 

Участие в региональном конкурсе профессионального мастерства 

«Школа года -22» (финалист) 

 По итогам эффективности деятельности  образовательных учреждений 

района  за 2021– 2022 учебный год  среди муниципальных 

общеобразовательных учреждений (победитель) 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 

№ Показатель оценивания Значение оценивания Балльная 

оценка 

Магистральное 

направление, ключевое 

условие 
1 Реализация учебно-исследовательской и 

проектной деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и/или исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

2 Реализация учебных планов одного или 

нескольких профилей обучения, предоставление 

обучающимся возможности формирования 

индивидуальных учебных планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 профиля или 1 индивидуального 

учебного плана  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

3 Реализация федеральных рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 классы) (критический 

показатель) 

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не ниже 

соответствующих содержания и планируемых 

результатов федеральных рабочих программ 

учебных предметов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

4 Обеспеченность учебниками и учебными 

пособиями, в том числе специальными 

учебниками и учебными пособиями для 

обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

5 Применение электронных образовательных 

ресурсов (ЭОР) из федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

6 Углубленное изучение отдельных предметов Не реализуется углубленное изучение 

отдельных предметов 

0 Магистральное 

направление «Знание» 

7 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего формы, 

порядок, периодичность текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся 

1 Магистральное 

направление «Знание» 
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8 Реализация и соблюдение требований 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования (критический показатель) 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

9 Планирование оценочных процедур с учетом 

графиков проведения федеральных и 

региональных (при наличии) оценочных 

процедур (сводный график оценочных процедур 

размещен на официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление «Знание» 

10 Наличие выпускников 11 класса, получивших 

медаль За особые успехи в учении (I и (или) II 

степени) 

Отсутствие выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

11 Образовательная организация не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов 

образовательная организация  не входит в 

перечень образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов по 

итогам двух предыдущих  учебных годов 

2 Магистральное 

направление «Знание» 

12 Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 9 класса (за предыдущий учебный 

год) 

Отсутствие выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об основном общем 

образовании 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

13 Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании, в общей численности 

выпускников 11 класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

получивших аттестаты о среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 

направление «Знание» 

14 Реализация рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в том числе курса 

Разговоры о важном (критический показатель) 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью  

2 Магистральное 

направление «Знание» 

15 Участие обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в муниципальном этапе 1 Магистральное 

направление «Знание» 

16 Наличие победителей и призеров этапов Наличие победителей и (или) призеров 1 Магистральное 
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Всероссийской олимпиады школьников муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников 

направление «Знание» 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой форме реализации 

общеобразовательных программ;наличие 

общеобразовательных программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

Осуществляется сетевая форма реализации 

общеобразовательных программ 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

18 Реализация программы (плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и качества 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в течение 1 года и менее 2 Магистральное 

направление «Знание» 

19 Разработанность локальных актов (далее ‒ ЛА) 

в части организации образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе 

посредством организации инклюзивного 

образования 

Разработаны отдельные ЛА, или есть указание 

в общих ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью по отдельным вопросам (не 

охватывает все вопросы организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

20 Кадровое обеспечение оказания психолого-

педагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Обеспечено полностью 2 Магистральное 

направление «Знание» 

21 Программно-методическое обеспечение 

обучения и воспитания по федеральным 

адаптированным образовательным программам 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

22 Обеспечение информационной открытости, 

доступности информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением персональной 

информации, в том числе о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Отдельные публикации на официальном сайте 

общеобразовательной организации 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

23 Учебно-дидактическое обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным адаптированным 

образовательным программам (в соответствии с 

рекомендованными психолого-медико-

педагогической комиссией вариантами 

адаптированных образовательных программ) 

Обеспечено учебниками и учебными 

пособиями в полном объеме 

2 Магистральное 

направление «Знание» 
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24 Наличие специальных технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО отдельные рабочие места для 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью   

1 Магистральное 

направление «Знание» 

25 Применение электронных образовательных 

ресурсов и дистанционных образовательных 

технологий в образовании обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление «Знание» 

26 Создание условий для профессионального 

развития и совершенствования 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том числе посредствам 

организации инклюзивного образования (за три 

последних года) 

Не менее 50% педагогических работников 

прошли обучение  (за три последних года)    

1 Магистральное 

направление «Знание» 

27 Трансляция опыта образовательной 

организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством организации инклюзивного 

образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

Проводится эпизодически (отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 

направление «Знание» 

28 Обеспечение бесплатным горячим питанием 

обучающихся начальных классов (критический 

показатель) 

100% обучающихся начальных классов 

обеспечены горячим питанием 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

29 Организация просветительской деятельности, 

направленной на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика табакокурения, употребления 

алкоголя и наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие общешкольной программы работы по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

30 Количество школьных просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по профилактике курения 

табака, употребления алкоголя и наркотических 

средств 

3‒5 мероприятий за учебный год 2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

31 Реализация программы здоровьесбережения Наличие отдельных программ 

здоровьесбережения (в рамках предметного 

блока, у отдельных преподавателей) и их 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
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полноценная реализация 

32 Наличие в образовательной организации 

спортивной инфраструктуры для занятий 

физической культурой и спортом, в том числе, 

доступной населению (в том числе на основе 

договоров сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

33 Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 1 до 4 видов спорта в ШСК   1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

34 Наличие дополнительных образовательных 

услуг в области физической культуры и спорта; 

доля обучающихся, постоянно посещающих 

занятия 

30% и более обучающихся постоянно 

посещают занятия 

3 Магистральное 

направление «Здоровье» 

35 Участие обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников Президентские 

состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах 

Всероссийской федерации спорта лиц с 

интеллектуальными нарушениями) 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

36 Наличие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских 

спортивных играх школьников Президентские 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

1 Магистральное 

направление «Здоровье» 
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спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной 

олимпиады России, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с интеллектуальными 

нарушениями) 

37 Доля обучающихся, получивших знак отличия 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, 

соответствующий его возрастной категории на 1 

сентября отчетного года 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление «Здоровье» 

38 Наличие в организации отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) учителя-дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление «Здоровье» 

39 Наличие в кабинете учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога оборудованных зон 

(помещений) для проведения индивидуальных и 

групповых занятий, коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление «Здоровье» 

40 Доля обучающихся, охваченных 

дополнительным образованием в общей 

численности обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более обучающихся 3 Магистральное 

направление «Творчество» 

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных программ 

Программы разработаны и реализуются по 4-5 

направленностям   

2 Магистральное 

направление «Творчество» 

42 Наличие технологических кружков на базе 

общеобразовательной организации и/или в 

рамках сетевого взаимодействия 

Отсутствие  0 Магистральное 

направление «Творчество» 

43 Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме Всероссийской олимпиады 

школьников), конференциях 

Участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на региональном и 

(или) всероссийском уровне 

3 Магистральное 

направление «Творчество» 

44 Наличие победителей и призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), смотров, конкурсов, 

конференций 

 Наличие победителей и (или) призеров 

конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на региональном уровне  

2 Магистральное 

направление «Творчество» 
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45 Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ (организации 

культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома 

научной коллаборации, центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, ведущие предприятия 

региона, профессиональные образовательные 

организации и образовательные организации 

высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных 

общеобразовательных программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 

направление «Творчество» 

46 Функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный 

музей, школьный музыкальный коллектив, 

школьный медиацентр (телевидение, газета, 

журнал) и др.)(критический показатель) 

1‒2 объединения   1 Магистральное 

направление «Творчество» 

47 Функционирование школьного театра Функционирование школьного театра 1 Магистральное 

направление «Творчество» 

48 Функционирование школьного музея Функционирование школьного музея 1 Магистральное 

направление «Творчество» 

49 Функционирование школьного хора Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Творчество» 

50 Функционирование школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление «Творчество» 

51 Доля обучающихся, являющихся членами 

школьных творческих объединений, от общего 

количества обучающихся в организации 

30% и более обучающихся  3 Магистральное 

направление «Творчество» 

52 Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. (для каждого школьного 

творческого объединения) 

Более 2 в год (для каждого школьного 

творческого объединения) 

2 Магистральное 

направление «Творчество» 

53 Использование государственных символов при 

обучении и воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление «Воспитание» 

54 Реализация рабочей программы воспитания, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ(критический 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 
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показатель) 

55 Реализация календарного плана воспитательной 

работы(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

56 Функционирование Совета родителей Да 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

57 Наличие советника директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

58 Взаимодействие образовательной организации и 

родителей в процессе реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется с использованием 

регламентированных и неформальных форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление «Воспитание» 

59 Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т. п.) 

Наличие школьной символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема школы, элементы 

школьного костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

60 Реализация программ краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 программа краеведения или 

школьного туризма   

1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

61 Организация летних тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

62 Функционирование Совета обучающихся Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

63 Наличие первичного отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

64 Наличие центра детских инициатив, 

пространства ученического самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

65 Участие в реализации проекта Орлята России 

(при реализации начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

66 Наличие представительств детских и 

молодежных общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

67 Участие обучающихся в волонтерском 

движении 

Обучающиеся участвуют в волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление «Воспитание» 

68 Наличие школьных военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление «Воспитание» 

69 Реализация утвержденного календарного плана 

профориентационной деятельности в школе (в 

Да 1 Магистральное 

направление 
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соответствии с календарным планом 

профориентационной деятельности, 

разработанным в субъекте РФ)(критический 

показатель) 

«Профориентация» 

70 Определение ответственного за реализацию 

профориентационной деятельности (в 

должности не ниже заместителя директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

71 Наличие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

72 Наличие профильных предпрофессиональных 

классов (инженерные, медицинские, 

космические, IT, педагогические, 

предпринимательские и др.) 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

73 Наличие и использование дополнительных 

материалов по профориентации, в том числе 

мультимедийных, в учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

74 Посещение обучающимися экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

75 Участие обучающихся в моделирующих 

профессиональных пробах (онлайн) и 

тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

76 Посещение обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

77 Посещение обучающимися профессиональных 

проб на региональных площадках 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

78 Посещение обучающимися занятий по 

программам дополнительного образования, в 

Да 1 Магистральное 

направление 
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том числе кружков, секций и др., направленных 

на профориентацию 

«Профориентация» 

79 Прохождение обучающимися 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки по профессиям 

рабочих и должностям служащих 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

80 Проведение родительских собраний на тему 

профессиональной ориентации, в том числе о 

кадровых потребностях современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

81 Участие обучающихся 6‒11 классов в 

мероприятиях проекта Билет в будущее 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

82 Участие обучающихся в чемпионатах по 

профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 

чемпионатов Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

83 Использование единых подходов к штатному 

расписанию (количество административного 

персонала на контингент, узкие специалисты) 

В организации используются единые подходы к 

штатному расписанию  

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

84 Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о системе 

материального и нематериального 

стимулирования, соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены меры материального и 

нематериального стимулирования 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

85 Развитие системы наставничества (положение о 

наставничестве, дорожная карта о его 

реализации, приказы)(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

86 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов учителей(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

87 Наличие методических объединений / кафедр / 

методических советов классных руководителей 

Да 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

88 Охват учителей диагностикой 

профессиональных компетенций (федеральной, 

Не менее 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 
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региональной, самодиагностикой) команда» 

89 Доля учителей, для которых по результатам 

диагностики разработаны индивидуальные 

образовательные маршруты 

От 3% до 4% учителей 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

90 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования (за три 

последних года)(критический показатель) 

Не менее 80% педагогических работников 3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

91 Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения 

квалификации по инструментам ЦОС, 

размещеннымв Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних 

года) 

Не менее 50%   педагогических работников 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

92 Доля педагогических работников и 

управленческих кадров, прошедших обучение 

по программам повышения квалификации в 

сфере воспитания (за три последних года) 

Не менее 50% педагогических работников 1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

93 Повышение квалификации управленческой 

команды по программам из Федерального 

реестра образовательных программ 

дополнительного профессионального 

образования (за три последних года) 

100% управленческой команды 3 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

94 Дополнительное профессиональное образование 

учителей биологии, информатики, математики, 

физики, химии по программам, направленным 

на формирование у обучающихся 

общеобразовательных организаций навыков, 

необходимых для обеспечения 

технологического суверенитета Российской 

Федерации (за три последних года) 

обучение прошел один учитель из числа 

учителей-предметников, преподающих 

биологию, информатику, математику, физику, 

химию 

1 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

95 Участие педагогов в конкурсном движении Участие на региональном уровне 2 Ключевое условие 

«Учитель. Школьная 

команда» 

96 Наличие среди педагогов победителей и Наличие среди педагогов победителей и 1 Ключевое условие 
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призеров конкурсов призеров конкурсов на муниципальном уровне «Учитель. Школьная 

команда» 

97 Наличие в общеобразовательной организации 

педагога-психолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия)(критический показатель) 

Наличие  1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

98 Доля обучающихся общеобразовательных 

организаций, принявших участие в социально-

психологическом тестировании на выявление 

рисков употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, в общей численности 

обучающихся общеобразовательных 

организаций, которые могли принять участие в 

данном тестировании(критический показатель) 

90% обучающихся и более  3 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

99 Наличие локальных актов по организации 

психолого-педагогического сопровождения 

участников образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

100 Наличие в штате общеобразовательной 

организации социального педагога, 

обеспечивающего оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

101 Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-дефектолога (по основному месту 

работы (штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Педагог-дефектолог 

Отсутствие      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

102 Наличие в общеобразовательной организации 

учителя-логопеда (по основному месту работы 

(штатного), внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках сетевого 

взаимодействия), квалификация которого 

соответствует профессиональному стандарту 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 
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Педагог-дефектолог 

103 Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в организации отдельного кабинета 

педагога-психолога с автоматизированным 

рабочим местом 

2 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

104 Оказание психолого-педагогической помощи 

целевым группам обучающихся 

(испытывающим трудности в обучении; 

находящимся в трудной жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, оставшимся без 

попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; одаренным 

детям)(критический показатель) 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

105 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для обучающихся 

Выделение и оснащение тематических 

пространств для обучающихся (зона общения, 

игровая зона, зона релаксации и иное) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

106 Наличие в кабинете педагога-психолога 

оборудованных зон (помещений) для 

проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической разгрузки, 

коррекционно-развивающей работы 

Отсутствие специальных тематических зон      0 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

107 Формирование психологически благоприятного 

школьного пространства для педагогов 

Выделение и оснащение тематического 

пространства (помещения) для отдыха и 

эмоционального восстановления педагогов 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

108 Профилактика травли в образовательной среде Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

109 Профилактика девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 

(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

1 Ключевое условие 

«Школьный климат» 

110 Наличие локальных актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной организации, 

регламентирующих ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися(критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

111 Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету(критический 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
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показатель) 

112 Предоставление безопасного доступа к 

информационно-коммуникационной сети 

Интернет (критический показатель) 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

113 Использование федеральной государственной 

информационной системы Моя школа, в том 

числе верифицированного цифрового 

образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных 

программ(критический показатель) 

Не менее 95% педагогических работников 

используют сервисы и подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

114 Информационно-коммуникационная 

образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

100% педагогических работников включены в 

сетевые профессиональные сообщества по 

обмену педагогическим опытом и активно 

используют платформу «Сферум» 

3 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

115 Оснащение образовательной организации IT- 

оборудованием в соответствии с 

Методическими рекомендациями по вопросам 

размещения оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения образовательных 

организаций материально-технической базой 

для внедрения ЦОС 

Соответствует в полной мере               2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

116 Эксплуатация информационной системы 

управления образовательной организацией 

Информационная система управления 

образовательной организацией интегрирована с 

региональными информационными системами 

2 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

117 Наличие в образовательной организации 

пространства для учебных и неучебных занятий, 

творческих дел 

Наличие 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

118 Функционирование школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует школьный библиотечный 

информационный центр   

0 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

119 Реализация модели Школа полного дня на 

основе интеграции урочной и внеурочной 

деятельности обучающихся, программ 

дополнительного образования детей, включая 

пребывание в группах продленного дня.  

Отсутствие 0 Ключевое условие 

«Образовательная среда»  

120 Сформированы коллегиальные органы 

управления в соответствии с Федеральным 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 
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3.2.Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
 

 

 

законом Об образовании в Российской 

Федерации, предусмотренные уставом 

образовательной организации 

121 Функционирование управляющего совета 

образовательной организации 

Да 1 Ключевое условие 

«Образовательная среда» 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балл  Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля 

или 1 

индивидуа

льного 

учебного 

плана 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образователь 

ный процесс 

Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с родителями по 

принятию идей 

персонализации 

образовательной 
деятельности. 
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15 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде  

школьников 

Участие в 

муниципальном 

этапе 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

 Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихся 

во   

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы 

работы с одаренными 

детьми, включающую 

выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 
обучающихся в 
олимпиадном 
движении. 

    Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадном 
движении. 

 Привлечение партнеров 

из       вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 



27 

27 

 

 

16 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

муниципальн

ого этапа 

Всероссийско

й олимпиады 

школьников 

1 Магистра

льное 

направле

ние 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательн 

ых интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся 

в олимпиадное 

движение 

школьников 

и подготовки 

к участию 

обучающихся 

во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 

всероссийского. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 

 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся 

к участию в 

олимпиадно

м движении. 

 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 



28 

28 

 

 

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

Разработаны 
адаптированные 

основные 

общеобразовательны

е программы 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограничен

ны ми 

возможнос

тя ми 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

ть ю 

Недостаточн

ая 

компетентнос

ть 

педагогическ

их 

работников в 

выполнении 

трудовой функции 

по разработке 

образовательных 

программ в том 

числе 

адаптированн

ых основных 

общеобразователь

ны х программ и 

адаптированн

ых 

дополнительн

ых 

общеобразователь

ны х программ 

 Модернизация 

методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 

компетенций 

педагогических 

работников в вопросах 

программно- 

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 

посредством:  

- организации адресной 

организационно- 

методической помощи, 

внедрения 

методологий 

тьюторства, 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи 

педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-

методического 

обеспечения обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам; 
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 - обучения на курсах 

повышения 

квалификации по 

разработке и реализации  

адаптированных 

основных 

общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 
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3 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 

рекомендованны

ми психолого-

медико- 

педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечен

о 

учебникам

и и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограничен

ны ми 

возможнос

тя ми 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

ть ю 

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательно 

й организации 

административной 

функции контроля 

за своевременным 

учебно- 
дидактическим 

обеспечением 

обучения и 

воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии 

обучающихся с ОВЗ 

и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико- 

педагогической 

комиссие

й 

варианта

ми 

адаптированн

ых 

образовательн

ых 
программ). 

 Проведение 

анализа 

обеспеченности 

образовательной 

организации учебниками и 

учебными 

пособиями с целью 

выявления потребностей. 

 Обеспечение 

приобретения учебников 

для инклюзивного 

образования. 

24 Наличие 

специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒

ТСО) 

индивидуального и 

Не предусмотрено 0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организац

ии 

образован

ия 

Невыполнени

е 

управленческ

ой командой 

общеобразовательно 

 Проведение 

анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 

техническими 
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 коллективного 

пользования (при 

наличии в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

   обучающих

ся с 

ограничен

ны ми 

возможнос

тя ми 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

ть ю 

й организации 
административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуальног

о и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированн

ых рабочих мест 

(при наличии в 

общеобразователь

но й организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

средствами 

обучения 

индивидуального 

и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления 

потребностей. 

 Обеспечение 

контроля наличия 

ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в 

общеобразовательной 
организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 

 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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26 Создание условий 

для 

профессионального 

развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 

последних года) 

Менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три 

последних года) 

0 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограничен

ны ми 

возможнос

тя ми 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

ть ю 

Слабый контроль 

за своевременным 

обучением 

педагогов на КПК 

по вопросам 

профессиональног

о развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 

обучающимис

я с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного 

контроля за своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по 

вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников в 

части обучения и 

воспитания 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Организация 
систематического 

повышения квалификации 

педагогов по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствован

ия 

профессиональн

ых 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающимися 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
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27 Трансляция 

опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с          

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

1 Магистральн

ое 

направление 

«Знание» 

Обеспечен

ие условий 

для 

организаци

и 

образовани

я 

обучающих

ся с 

ограничен

ны ми 

возможнос

тя ми 

здоровья 

(ОВЗ), с 

инвалиднос

ть ю 

Недостаточный       

уровень 

профессиональн

ых компетенций 

педагогических 

работников для 

трансляции 

опыта в вопросах 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ,  с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 

конференциях и 

иных 

мероприятиях 

 Организация системной 

деятельности по 

обеспечению достижения 

показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

- 

создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью; - 

создание системы 

тренинговых мер по 

подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  

- организация обмена 

опытом с педагогическими 

работниками других 

образовательных 

организаций по 

организационно- 

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью;  
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33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 1 до 4 

видов спорта 

в ШСК 

1 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 
условий 

для занятий 

физическо

й культурой 

и спортом 

Недостаточна

я работа по 

формировани

ю мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещени

ю 

школьных 

спортивных клубов. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями 

(законными 
представителями

) и 

обучающимися 

по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению 

спортивных секций, 

школьных 

спортивных 
клубов. 

35 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных 

играх школьников 

Президентские 

спортивные 
игры) 

Участие 
обучающихс

я в 

спортивных 

мероприятиях 

на 

муниципально

м уровне 

2 Магистраль

ное 

направлени

е 

«Здоровье» 

Создание 
условий 

для занятий 

физическо

й культурой 

и спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

 Разработка системы 
мотивирования/стимулиров

ан ия обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

 Организация 

индивидуальной 

работы с 

обучающимися, 

участвующими в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 
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41 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются 

по 4-5 

направленност

ям 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Отсутствие 

или 

недостаточное 

материально- 

техническое 

оснащение 

образовательно

й организации 

для реализации 

дополнительног

о образования. 

 

 Проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно- 
технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования 

школьного 

пространства, 

использование/приобретен

ие высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 



36 

36 

 

 

42 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 
организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

Отсутствие 0 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Развит

ие 

талант

ов 

Отсутствуют 

педагогически

е кадры для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательн

ы х программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей. 

 Организация обучения 
педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 

 Кадровое 

обеспечение 

(организация 

обучения 

педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий) для работы 

кружков технической и 

естественно- 
научной направленностей. 

Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьны х программ 

технической и 

естественно-

научной 

направленностей

. 

 Обеспечить деятельность 

по привленчению 

внебюджетного 

финансирования 

для 

восполнения ресурсов. 
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46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений 

(школьный театр, 

школьный музей, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр 

(телевидение, газета, 

журнал) и 

др.) 

1-2 объединения 1 Магистральн

ое 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творчески

е 

объединен

ия 

Не созданы 

условия для 

функционировани

я школьных 

творческих 

объединений

. 

 Организация 

деятельности       

школьных творческих 

объединений в 

сетевой      форме. 

58 Взаимодейств

ие 

образовательн

ой 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

2 Магистральн

ое 

направление 

«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьн ой 

деятельност

и 

Родители 

не 

участвуют 

в 

разработке 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания 

мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 
деятельность. 

Не 

используется 

воспитательны

й потенциал 

взаимодействия 

с родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации 

рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация 

работы семейных 

клубов, 

родительских 

гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с 

обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
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68 Наличие школьного 

военно-патриотического 

клуба 

Отсутстви

е  

0 Магистральн

ое 

направление 
«Воспитание» 

Организац

ия 

воспитател

ьн ой 

деятельност

и 

Низкое 

материально

-техническое 

оснащение 

 Разработка плана 

мероприятий по 

открытию 

школьного военно-

патриотического 

клуба. 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 

4% 

учителей 

1 Ключевое 
условие 
«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Методическ

ое 

сопровожде

н ие 

педагогиче

ск их 

кадров. 

Система 

наставниче

ст ва 

Низкая доля 

учителей, 

для которых 

по 

результатам 

диагностики 

профессиональны

х дефицитов 

разработаны 

ИОМ. 

 Организация 

адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональн

ых 

затруднений и дефицитов. 

 Обеспечение 

анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности 

педагогических 

работников. 

Проведение анализа 

результатов 

диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации. 
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94 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 
региональном 

уровне 

2 Ключевое 
условие 
«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ци и 

Отсутстви

е 

педагогов, 

участвующих в 

профессиональны

х конкурсах на 

всероссийско

м уровне. 

 Разработка локального 

акта о системе 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных 

конкурсов, 

синхронизация 

его с положением об 

оплате труда и 

коллективным 

договором. 

 Повышение мотивации 

педагога в 

необходимости участия 

в конкурсном 

движении. 

 Включение в план 

методической работы 
актуальных направлений 

95 Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов 

Наличие 

среди 

педагогов 

победителей 

и 

призеров 

конкурсов на 

муниципальном 

уровне 

1 Ключевое 
условие 
«Учите

ль. 

Школь

ная 

команд

а» 

Развитие и 

повышени

е 

квалифика

ци и 

Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих 

в конкурсах 

профессиональног

о мастерства, к 

достижению 

высокого результата. 

 Создание системы 
мотивирования/стимулиров

ан ия педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном 

движении, 

принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

 Осуществление 

профилактики 

профессиональног

о выгорания 

педагогов, 

участвующих в 
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конкурсах 

профессионального 
мастерства. 

104 Оказание психолого- 

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся

, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ни е 

психологич

ес ки 

благоприят

но го 

школьного 

климата 

Несвоевременное 

и бессистемное 

оказание 

адресной помощи 

субъектам 

образовательной 

деятельности. 

 Разработка и утверждение 

ЛА "Положение о порядке 

организации 

предоставления 

психолого-

педагогической, 

медицинской и 

социальной помощи 

обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 

акта. 

108 Профилактика 

травли в 

образовательной 

среде 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся

, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ни е 

психологич

ес ки 

благоприят

но го 

школьного 

климата 

Рост явлений 

насилия, агрессии, 

игровой и 

интернет- 

зависимостей; 

десоциализации

, виктимности в 

школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике 

буллинга в детской 

среде. 



41 

41 

 

 

109 Профилактика 

девиантного  поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельн

ых 

участник

ов 

образовательн

ых отношений 

(обучающихся

, 
родителей, 
педагогов) 

1 Ключевое 
условие 
«Школьн

ый 

климат» 

Формирова

ни е 

психологич

ес ки 

благоприят

но го 

школьного 

климата 

Риск увеличения в 

ОО обучающихся 

с антисоциальным, 

антидисциплинарн

ы м, делинквентным 

противоправным, а 

также 

аутоагрессивным 
(самоповреждающи

е и суицидальные) 
поступкам. 

 Разработка и реализация 

ЛА по профилактике 

различных видов 

девиации. 

 

 

3.1.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов 

влияния на развитие школы. 
 

Магистральное 

направление 

Причины возникновения дефицитов 

Знание 1. Отсутствие возможности перспективного прогнозирования контингента обучающихся; недостаточное 

финансирование. 

2. Необъективность текущего и итогового оценивания. 

3. Отсутствие   ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной 

деятельности. 

4. В школе за последний год педагогический состав пополнился молодыми специалистами, которые недостаточно 

компетентны в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и инвалидностью. 

Воспитание 1.Не разработаны программы краеведения и школьного туризма в рамках внеурочной деятельности и/или 
дополнительного образования. 
2.Низкая материально-техническое оснащение для создания школьного военно-патриотического клуба 
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Здоровье 1. Недостаточная работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных 

спортивных клубов. 

2. Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Творчество 1.Отсутствие изучения образовательных потребностей и индивидуальных возможностей обучающихся, интересов 
семьи и общества и, как следствие, отсутствие достаточного количества программ дополнительного образования по 

различным направлениям. 

Профориентация 1.Не обеспечивается подготовка к участию в чемпионатах по профессиональному мастерству в связи с 
загруженностью педагогов и учащихся. 

Учитель. Школьная 

команда 

1.Недостаточная работа по повышению внутренней мотивации педагога при разработке и реализации ИОМ по 

причине отсутствия комплексной программы по его реализации. 
 

Школьный климат 1.Не обеспечено оказание психолого-педагогической помощи каждой из целевых группам обучающихся по причине 
отсутствия комплексной программы. 

Образовательная среда 1.ИКОП Сферум не используется для проведения онлайн-трансляций учебных занятий с возможностью просмотров 
и комментирования из-за плохого качества интернет-соединения. 

 

3.2.2.Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.               

           Интерпретация результатов самодиагностики: 

№ 
Магистральное направление, 

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 32(средний) 33(высокий) 

2 Здоровье 17(средний) 19(средний) 

3 Творчество 19(средний) 25(высокий) 

4 Воспитание 18(средний) 20(высокий) 

5 Профориентация 9(средний) 12(высокий 

6 Учитель. Школьная команда 20(средний) 23(средний) 

7 Школьный климат 14(средний) 17(высокий) 

8 Образовательная среда 16(высокий) 16(высокий) 
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№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Полученный 

результат (описание и 

количество 

баллов) 

 
Планируемый результат, 

описание 

1 Знание 32 балла – средний уровень. Достичь высокого уровня. 

Увеличить количество обучающихся, планирующих продолжить 

обучение на уровне СОО. В связи с тем, что обучающиеся при окончании 

основного общего образования делают выбор в пользу среднего 

профессионального образования. Таким образом, необходимо 

организовать индивидуальную работу с родителями и обучающимися по 

принятию идеи персонализации образовательной деятельности при 

выборе уровня образования. 

Результативного участия в региональном этапе ВСОШ. 100% участие на 

школьном и муниципальном уровне ВСОШ. Скорректировать план 

работы с одаренными детьми для подготовки к участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях. 

Повышение    квалификации    по разработке и реализации 

адаптированных ООП. 

100% обеспеченность учебниками и учебными пособиями. 

Своевременный анализ обеспеченностью учебниками и пособиями, 

оснащенности образовательной организации специальными 

техническими средствами обучения индивидуального и коллективного 

пользования с целью выявления потребностей. Организация повышения 

квалификации. Обеспечить достижение показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного опыта образовательной организации в 

вопросах 

образования обучающихся с ОВЗ, инвалидностью. 

2 Воспитание 18 балл – средний уровень. Сохранить и улучшить достигнутые результаты. 

Доработка модуля Работа с родителями в программе воспитания школы. 

Создание школьного военно-патриотического клуба 
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3 Здоровье 18 баллов – средний уровень. Достичь высокого уровня. 
Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

Разработать ЛА системы мотивирования/стимулирования обучающихся 

к участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

Организация индивидуальной работы с обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

4 Творчество 22 балла – средний уровень. Расширить выбор направлений программ дополнительного 

образования. Обновить материально-техническую базу. 

Привлечение квалифицированных специалистов из других организаций. 

Профессиональная переподготовка кадров. 

Организация работы по привлечению внебюджетного финансирования 

для  обновления  материально-технического оснащения. Организация 
деятельности школьных творческих объединений в сетевой форме. 

5 Профориентация 9 баллов – средний уровень. Достичь высокого уровня. Профориентационная работа проходит в 
соответствии с планами воспитательной работы школы и  классного 
руководителя. Включить в планы работы мероприятия по мотивации 
обучающихся к поступлению в профильные, предпрофессиональные 
классы   Организовать участие обучающихся в мероприятиях проекта 
«Билет в будущее».  

6 Учитель. Школьная команда 20 баллов – средний уровень. Достичь высокого уровня. 
Организовать адресное методическое сопровождение педагогических 
работников, нуждающихся в поддержке, сопровождении для 

преодоления профессиональных затруднений и дефицитов. Самоанализ 

профессиональной деятельности педагогами. 

Результативность участия в конкурсах профессионального мастерства на 

региональном уровне. Включение в план методической работы 

актуальных направлений, разработка ЛА о системе материального и 

нематериального стимулирования. 
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7 Школьный климат 14 баллов – средний уровень. Достичь высокого уровня. 

Оборудовать автоматизированным рабочим место кабинет педагога- 

психолога. Разработка ЛА «Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, медицинской и социальной 

помощи обучающимся», по профилактике буллинга в детской среде, 

по профилактике различных видов девиации. 

8 Образовательная среда 16 баллов – высокий уровень. Привлечение дополнительных источников финансирования для 

обновления IT- оборудования. 

 

   Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 
Магистральные 

направления и 

ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны благоприятные возможности риски 

Знание  разнообразие 

предоставления 

образовательных программ; 

 удовлетворенность 

качеством образовательной 

деятельности организации, 

осуществляющей 

образовательную 

деятельность 

 обеспеченность 

реализации методических 

рекомендаций по 

материально-техническому 

 реализация 

методических рекомендаций

 по применению сетевой 

формы реализации 

образовательных программ; 

 реализация 

технологий/средств 

электронного обучения и 

дистанционных 

образовательных технологий 

 недостаточная 

материально-техническая база, 

нет достаточного   оборудования 

 организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение 

«открытых уроков»; мастер классов, 

практико-ориентированных семинаров 

и иных форм взаимодействия в рамках 

методической       службы школы 

 взаимодействие с профсоюзом, 

предоставление возможностей 

сотрудникам для отдыха, лечения, 

 использование модульного 

принципа освоения образовательных 

программ  (одна программа реализуется 

 отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности;  

  наличие в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 

образовательному 

процессу; 
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обеспечению реализации 

ФГОС по ФОП. 

для экспериментов, 

лабораторных работ и опытов. 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по определенному 

направлению). 

 мотивация педагогов к 

повышению уровня профессиональных 

компетенций в ходе реализации ИОМ. 

Обеспечение участия педагогов в 

профессиональных конкурсах и 

олимпиадах. 

 использование методологий 

наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

составлении и реализации учебных 

планов профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

 проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения         отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и среднего 

профессионального образования. 

 профессион

альное выгорание;  

 возраст 

педагогического 

состава в среднем 

45 и старше, 

отсутствие 

квалифицированны

х молодых 

специалистов. 

Воспитание наличие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений; 

организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере; 

недостаточно развит институт 

партнерств; 

требуются материальные 

вложения при организации 

школьных мероприятий 

 негативное 

воздействие 

социума; 

негативное 

влияние некоторых 

сайтов в соцсетях; 
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существует система кл. 

часов, годовой цикл 

мероприятий; 

работают службы 

сопровождения; служба 

медиации; 

осуществляется внеурочная 

деятельность; 

наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 

школы, элементы школьного 

костюма и т.п.); 

реализуются программы по 

направлению краеведение,  

участие обучающихся в 

волонтерском движении  

сложная 

политическая 

ситуация; 

сложность понятий 

«духовность», 

«нравственность» в 

рамках 

материализации 

прививаемых 

навыков 

Здоровье  на высоком уровне 

организуется 

просветительская 

деятельность по 

формированию ЗОЖ, 

профилактике вредных 

привычек; 

обеспечение безопасных, 

комфортных условий для 

всех участников 

образовательного процесса; 

психолого-педагогическое 

сопровождение 

образовательного процесса; 

 организовано 

взаимодействие со 

спортивно-

недостаточный уровень 

вовлеченности обучающихся к 

сдаче нормативов ВФСК 

“ГТО”,  

недостаточная работа по 

реализации более 6 программ 

спортивной направленности, 

недостаточная работа по 

организации участия детей в 

спортивных мероприятиях 

регионального и 

Всероссийского уровня 

(соревнования) 

реализация программы 

здоровьесбережения; 

включение в План родительского 

просвещения мероприятий, 

стимулирующих повышение внимания 

родителей школьников к вопросам 

здоровья, питания, здорового образа 

жизни, рациональной двигательной 

активности; 

вовлечение в мероприятия по 

формированию основ ЗОЖ   большого 

числа учащихся и родителей; 

проведение мониторинга участия 

обучающихся в массовых  

физкультурно-спортивных 

мероприятиях;. 

разработка системы 

мотивирования/стимулирования 

негативное 

влияние социума 

на табакокурение 

и употребление 

ПАВ; 

перегрузка 

некоторых 

обучающихся 

урочной и 

внеурочной 

деятельностью; 

нездоровый и мало 

контролируемый 

образ жизни   

семей 
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оздоровительными 

учреждениями района; 

участие обучающихся школы 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

различного уровня; 

реализация единых подходов 

к организации и контролю 

горячего питания, 

высокий процент учащихся, 

посещающих спортивные 

секции в школе 

 

обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях; 

выявление высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях; 

организация индивидуальной работы с 

обучающимися, участвующими в 

массовых физкультурно-спортивных. 

Творчество реализация дополнительных 

общеобразовательных 

программ по 3 

направлениям; 

наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций; 

функционирование 

школьного театра, музея, 

медиацентра, юнармейского 

отряда 

популяризация участия в 

проектной деятельности 

участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

региональном и Всероссийском 

уровнях; 

отсутствие сетевой формы 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

с 2 и более организациями,   

профессиональной 

переподготовки кадров 

проведение родительского 

просвещения – сетевое взаимодействие 

с  музеями, организациями 

дополнительного образования, 

организация обучения педагогических 

работников, привлечение к реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по 

образовательным программам высшего 

образования по специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям

 дополнительных 

общеобразовательных программ, 

реализуемых кружками, и успешно 

прошедших промежуточную 

аттестацию не менее чем за два года 

обучения; 

кадровое обеспечение (организация 

обучения педагогических работников, 

привлечение квалифицированных 

негативное 

влияние социума; 

отсутствие кадров; 

низкий уровень 

материальной базы 

для реализации 

программ, 

снижение 

численности 

обучающихся. 
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специалистов из других организаций, 

предприятий) для работы кружков. 

Профориентация организация 

профориентационной работы 

наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла, 

посещение обучающимися 

экскурсий на предприятиях 

организация работы в рамках 

проекта «Билет в будущее» в 

соответствии с квотой; 

недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб, 

отсутствие участия 

обучающихся в чемпионатах 

по профмастерству. 

реализация программы 

профориентационной работы; 

соглашение с партнерами-

предприятиями, организациями, 

предоставляющими площадку для 

организации профориентации 

проведение мероприятий 

профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках 

роста, организаций высшего и среднего 

профессионального образования; 

обеспечение участия обучающихся в 

профессиональных пробах на 

региональных площадках в 

виртуальном формате; 

поиск спонсоров, участие в грантах для 

возможности организации   

выезда в региональные площадки на 

профессиональные 

пробы. 

негативное 

влияние социума 

Учитель. 

Школьная 

команда 

создание условий для 

повышения квалификации 

работников по программам 

из федерального реестра ( в 

том числе на сайте БелИРО), 

Академия Просвещения); 

взаимодействие с 

профсоюзом, 

предоставление 

возможностей сотрудникам 

для отдыха, лечения, 

профессиональное выгорание; 

непонимание некоторыми 

педагогами  необходимости 

профессионального роста  и 

значимости участия в 

профконкурсах 

 

организация взаимодействия 

педагогических работников через 

обмен опытом, проведение 

педагогических советов, проведение  

уроков и других методических форм, 

стимулирование педагогических 

работников; 

участие педагогов в конкурсном 

движении; 

проведение разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами по  порядку и 

отсутствие 

необходимого 

опыта педагогов в 

инновационной, 

проектной 

деятельности; 

наличие в 

коллективе 

педагогов с 

традиционным 

подходом к 
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использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 

узкие специалисты); 

предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 

нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта); 

методическое 

сопровождение 

педагогических кадров, 

Система наставничества 

формам диагностики 

профессиональных дефицитов, 

повышение мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики профессиональных 

компетенций, 

разработка способов стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания 

образовательному 

процессу 

Школьный 

климат 

наличие в организации 

педагога-психолога,  

логопеда, социального 

педагога, наличие 

психолого-педагогической 

службы,  ППК 

недостаточное оснащение 

образовательных  пространств, 

отсутствие возможности 

оказания психологических 

услуг высокого уровня 

некоторым категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости 

наличие антибуллинговой программы, 

программы службы медиации и  других 

программ по данному направлению, 

наличие  комплекса  

мероприятий по профилактике 

девиантного поведения 

 

возникновение 

конфликтных 

ситуаций между 

участниками 

образовательных 

отношений, 

незащищенность 

педагога перед 

субъектами 

образовательных 

отношений 

Образовательная 

среда 

использование PR-

технологий (освещение 

деятельности 

образовательной 

не полный охват родителей 

ФГИС МОЯ ШКОЛА, 

Отсутствие группы 

продлённого дня 

дальнейшее участие в деятельности на 

базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и 

отсутствие у 

некоторых 

педагогов желания 
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организации в соц. сетях, на 

сайте Школы, СМИ); 

доступ организован к сети 

Интернет, организован 

ПАО Ростелеком путем 

подключения 

широкополосного 

высокоскоростного 

интернета, с использованием 

ЕСПД, скорость не менее 

100 Мбит/с; 

наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 

обучающимися; 

не менее 95% 

педагогических работников 

используют сервисы и 

подсистему «Библиотека 

ЦОК» ФГИС «Моя школа», 

все  педагогические 

работники включены в 

профессиональные 

сообщества по обмену 

педагогическим опытом, 

наличие в Школе отдельного 

кабинета педагога-

психолога. Модель «Школа 

полного дня»  реализуется. 

Модель «Школа полного дня»  

нереализуется 

поддержки начинающих учителей, 

родителей (законных представителей), 

обучающихся (школьные чаты); 

в том числе путем модернизации 

школьного пространства, 

использования возможностей 

трансформирования, зонирования 

школьного пространства. 

 

осваивать IT 

технологии 
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
 
 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Дефициты Управленческие действия/решения 

Магистральное направление «Знание» 

 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких 

профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных 

учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация 1 

профиля  или 1 

индивидуального 

учебного плана 

Недостаточная работа по 

подготовке обучающихся к 

выбору профиля обучения.   

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных способностей и особенностей развития. 

 Организация индивидуальной работы с родителями по принятию 

идей персонализации образовательной деятельности. 

Недостаточная материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, лабораторных 

работ и опытов. 

 Организация сетевого взаимодействие с ОО, учреждениями 

дополнительного допобразования, вузами, технопарками, и т. д. по 

использованию материально-технической базы. 

 Привлечение дополнительных источников финансирования, в том 

числе внебюджетных источников финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

профильному обучению.  

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися и родителями 

(законными представителями) о важности профильного обучения 

обучающихся в профессиональном самоопределении. 

 Обеспечение профориентационных мер (посещение 

производственных предприятий, организаций социальной сферы, 

организаций высшего и среднего профессионального образования), 

использование различных форматов, технологий обучения. 

Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

индивидуальных запросов на профильное обучение. 
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 Углубленное 

изучение отдельных 

предметов 

Углубленное 

изучение одного 

или более 

предметов в 

одном классе  в 

трёх и более 

параллелях со 2 

по 9 класс 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 

отдельных предметов.   

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению образовательных запросов и ожиданий. 

 Проведение разъяснительной работы (индивидуальной, групповой) с 

обучающимися, родителями (законными представителями) о 

важности углубленного изучения предметов для развития 

способностей и профессионального самоопределения. 

 Проведение разъяснительной работы с обучающимися, их 

родителями (законными представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к продолжению обучения образовательных 

организациях высшего и среднего профессионального образования. 

Отсутствие системы изучение 

интересов и запросов 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 

 Организация психолого-педагогической диагностики по выявлению 

образовательных  интересов и потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной работы с родителями обучающихся по 

изучению запросов и ожиданий. 

 Назначение педагога-куратора для индивидуального сопровождения 

обучающегося: консультирования по выбору предметов ГИА, по 

определнию профиля, личного образовательного маршрута и т. д. 

 Индивидуальная работа с родителями детей по принятию идей 

персонализации в образовательной деятельности. 

 Участие 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 
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 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

 Наличие 

победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

Недостаток организации 

вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 

участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с одаренными детьми, включающую 

выявление, поддержку и сопровождение, развитие интеллектуальной  

одаренности. 

 Повышение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 

 Обеспечение разработки программ подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Организация систематической подготовки обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и интереса обучающихся к участию в 

школьном туре ВСОШ. 

 Анализ результатов школьного этапа ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального /регионального/ заключительного 

этапа. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

педагогических работников, обеспечивающих участие обучающихся 

в олимпиадном движении. 

 Создание системы мер морального и материального стимулирования 

обучающихся,  в участвующих в олимпиадном движении. 

Магистральное направление «Здоровье» 
 Диверсификация 

деятельности 

школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы.  
 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Школьные спортивные клубы", планирование мероприятий. 
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Отсутствие 

квалифицированных 

специалистов. 

 Организация привлечения специалистов из числа родителей, 

студентов вузов (4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки, 

профессиональной переподготовки; направление выпускников на 

целевое обучение. 

 Привлечение квалифицированных специалистов посредством 

сетевой формы реализации программы. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной инфраструктуры 

для занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в соответствии с требованиями 

СанПин. 

 Заключение договоров сетевого взаимодействия с образовательными 

организациями для использования их материально-технических 

ресурсов/помещений. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

Созданный в 

общеобразовательной 

организации спортивный клуб 

не включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных клубов. 

 Организация работы по включению школьного спортивного клуба в 

Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. 

Недостаточная работа по 

формированию мотивации у 

обучающихся и их родителей к 

посещению школьных 

спортивных клубов.  

 Организация деятельности по проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные достижения обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной работы с родителями (законными 

представителями) и обучающимися по привлечению к посещению 

занятий физической культурой и спортом, в том числе посещению 

спортивных секций, школьных спортивных клубов. 

 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно-

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 
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спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

муниципальном 

уровне 

образовательную программу.  

Недостаточная работа по 

привлечению обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых 

физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Привлечение обучающихся к участию в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 

 Создание сообщества обучающихся и педагогических работников. 

 Разработка системы мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Выявление высокомотивированных обучающихся, желающих 

участвовать в массовых физкультурно-спортивных мероприятиях. 

 Организация индивидуальной работы с обучающимися, 

участвующими в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 

Несформированность 

организационно-

управленческих компетенций 

управленческой команды. 

 Обеспечение корпоративного обучения управленческой команды. 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения курсовой подготовки педагогов по 

вопросам подготовки обучающихся к соревнованиям. 

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

 Наличие 

победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 

числе во 

Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров на 

муниципальном 

уровне 

Отсутствие системы работы по 

популяризации спорта; 

включенности массовой 

спортивной деятельности в 

образовательную программу.  

 Организация обновления содержания программы воспитания, 

включая календарный план воспитательной работы. 

 Организация детско-взрослой событийной общности. 

  

Отсутствие системы мотивации 

педагогических работников.  
 Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников по подготовке обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 
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школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта 

лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Отсутствие материально-

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно-спортивных 

мероприятий. 

 Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в 

ближайшем окружении или дистанционно, которые могли бы 

предоставить школе ресурсы (профессиональные кадры, 

материально-техническую базу, образовательные ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, родительской общественности, 

рациональное использование средств в рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных услуг. 

Магистральное направление «Творчество» 

 Реализация 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

Программы 

разработаны и 

реализуются по 4-

5 

направленностям   

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

Отсутствие ресурсов в 

образовательной организации 

для реализации программ 

дополнительного образования.  

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 

 Обеспечение деятельности по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у заместителя 

директора по воспитательной 

работе в выполнении трудовой 

функции по 

администрированию 

 Обеспечение повышения квалификации заместителя директора по 

воспитательной работе в части организации дополнительного 

образования в общеобразовательной организации. 
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деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

организации дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или недостаточное 

материально-техническое 

оснащение образовательной 

организации для реализации 

дополнительного образования. 

 Проведение мониторинга условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых) для организации 

дополнительного образования обучающихся. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для реализации дополнительного образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному образованию 

детей.   

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Организация методического сопровождения реализации программ 

дополнительного образования. 

 Устранение кадрового дефицита за счет своевременного выявления 

кадровых потребностей; развития кадрового потенциала; 

осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической направленности; 

привлечения молодых специалистов дополнительного образования, 

привлечение квалифицированных специалистов из других 

организаций, предприятий. 

Отсутствие изучения 

образовательных потребностей 

и индивидуальных 

возможностей обучающихся, 

интересов семьи и общества. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по программам дополнительного 

образования, в том числе кружков, секций и др. 

Отсутствие достаточного 

количества программ 

дополнительного образования 

по всем направленностям. 

 Анализ дополнительных образовательных программы на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей (законных представителей). 

 Разработка программ дополнительного образования разных 

направленностей с учетом целей и задач общеобразовательной 
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организации, интересов и потребностей обучающихся и 

индивидуальных возможностей (повышение вариативности 

дополнительного образования детей). 

 Обновление методов и содержания дополнительного образования 

детей в соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями, интересами семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа к дополнительным 

общеобразовательным программам для различных категорий детей в 

соответствии с их образовательными потребностями и 

индивидуальными возможностями. 

 Разработка в программе воспитания в разделе "Виды, формы и 

содержание воспитательной деятельности" вариативного модуля 

"Дополнительное образование", планирование мероприятий. 

 Наличие 

технологических 

кружков на базе 

общеобразовательно

й организации и/или 

в рамках сетевого 

взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

Наличие  педагогические 

кадров  для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ  естественно-научной 

направленности. 

 Направление запроса в ЦНППМ на формирование ИОМ для 

педагога. 

 Организация обучения педагогических работников, 

профессиональной переподготовки кадров. 

 Привлечение к реализации образовательных программ "Кружка 

НТИ" специалистов, имеющих среднее профессиональное или 

высшее образование, отвечающее квалификационным требованиям, 

указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

 Привлечение к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ обучающихся по образовательным программам высшего 

образования по специальностям и направлениям подготовки, 

соответствующим направлениям дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых технологическим 

кружком, и успешно прошедших промежуточную аттестацию не 

менее чем за два года обучения. 

 Кадровое обеспечение (организация обучения педагогических 

работников, привлечение квалифицированных специалистов из 

других организаций, предприятий) для работы кружков  

естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ естественно-научной 

направленности. 

 Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации 

программ дополнительного образования. 

 Заключение договоров о реализации программ дополнительного 

образования в сетевой форме. 
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Отсутствует материально-

техническое оснащение, 

помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ естественно-научной 

направленности. 

 Обеспечить деятельность по привленчению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение мониторинга условий/ресурсов 

(материальных, информационно-технических, кадровых) для 

организации на базе общеобразовательной организации кружков  

естественно-научной направленности. 

 Материально-техническое обновление образовательной среды, 

приспособление помещений, использование возможностей 

трансформирования, зонирования школьного пространства, 

использование/приобретение высокотехнологичного оборудования 

для организации работы кружков  естественно-научной 

направленности. 

Отсутствие дополнительных 

общеобразовательных 

программ естественно-научной 

направленности. 

 Анализ дополнительных образовательных программ на предмет 

качества их содержания, соответствия интересам и образовательных 

потребностям обучающихся. 

 Организация разработки дополнительных общеобразовательных 

программ естественно-научной направленности. 

Недостаточная работа по 

формированию интереса и 

мотивации обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) в обучении 

детей по программам 

естественно-научной 

направленности. 

 Проведение мониторинга образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по дополнительным общеобразовательным 

программ естественно-научной направленности. 

 Выявление, поддержка и развитие интеллектуальных способностей и 

талантов обучающихся к научно-техническому творчеству, 

обеспечение условий для профессиональной ориентации 

обучающихся, создание сообщества обучающихся и педагогических 

работников, активно вовлеченных в проекты Кружкового движения. 

Не разработана программа 

кружка естественно  -научной 

направленности 

 Разработка программы   кружка естественно-научной напрвленности 

в рамках дополнительного образования. 

 Разработка программы кружка естественно-научной направленности 

в рамках дополнительного образования, реализуемой в сетевой 

форме при участии представителей работодателей и общественно-

деловых объединений, наставников из числа представителей 

Ассоциации кружков, иных заинтересованных лиц. 

 Разработка программы  кружка естественно-научной в рамках 

внеурочной деятельности. 

Не определен формат 

организации кружка 

естественн-научной 

направленности на базе 

 Утверждение формата организации кружка естественно-научной 

направленности на базе общеобразовательной организации для 

детей в возрасте от 10 до 18 лет по направлениям НТИ (аэронет, 

автонет, маринет, нейронет, хелснет, фуднет, энерджинет, техиет, 



62 

62 

 

 

образовательной организации 

для детей в возрасте от 10 до 18 

лет по направлениям НТИ в 

соответствии с имеющимися у 

образовательной организации 

кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

сэйфнет и пр.) в соответствии с имеющимися у 

общеобразовательной организации кадровыми и материально-

техническими ресурсами. 

 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательны

х программ 

(организации 

культуры и искусств, 

технопарки 

Кванториум, 

мобильные 

технопарки 

Кванториум, Дома 

научной 

коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие 

предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации 

высшего образования 

и др.) 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовател

ьных программ с 

2 и более 

организациями 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направленностям. 

Создание ресурсных условий в общеобразовательной организации для 

обеспечения сетевого взаимодействия (нормативно-правовые, 

материально-, информационно-технические, кадровые). 

 Организация взаимодействия в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с организациями культуры и искусства, 

кванториумами, центрами «IT-кубы», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими предприятиями региона, 

профессиональными образовательными организациями и 

образовательными организациями высшего образования и др. 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию 

детей в части организации 

сетевого взаимодействия.  

 Организация обучения педагогических работников по реализации 

программ дополнительного образования в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация не 

использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 

а также научных, медицинских, 

физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культуры и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной 

 Планирование при разработке программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, вузами, участия организаций культуры и 

искусств, кванториумов, мобильных кванториумов, ДНК, «IT-кубы», 

«Точки роста», экостанций, ведущих предприятий региона и иных 

организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программ. 

 Определение образовательных организаций-участников и (или) 

организаций, обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой формы реализации программы на основании 

договора, заключенного между школой, и теми учреждениями, 

которые заинтересованы в реализации такой программы, в 

соответствии с целями и задачами образовательной организации, 

интересами и потребностями обучающихся. 
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общеобразовательной 

программе. 

 Функционирование 

школьного хора 

Отсутствие Отсутствие сетевой формы 

реализации программы 

школьного хора. 

 Обеспечение взаимодействия (заключение договоров) с 

организациями культуры и искусств по привлечению специалистов 

(в том числе в сетевой дистанционной форме) для разработки и 

реализации дополнительной образовательной программы 

«Школьный хор». 

 Обеспечение при разработке программ, реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, учреждением дополнительного 

образования, СПО, участие организаций культуры и искусства и 

иных организаций, обладающих ресурсами, необходимыми для 

осуществления образовательной деятельности по программе 

школьного хора. 

Магистральное направление «Воспитание» 

 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 

родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированн

ых и 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

Не стимулируется развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной организации и 

родителей. 

 Организация неформальных форм взаимодействия образовательной 

организации и родителей: групповые консультации родителей по 

различным вопросам развития и воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, мастер-классы, круглые столы по 

вопросам воспитания. 

 Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 

школьного 

туризма   

Нет защищенных 

туристических объектов вблизи 

школы. 

 Использование возможностей участия в федеральном проекте 

«Классная страна», который аккумулирует передовые идеи по 

развитию детского туризма. 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого личного и 

группового снаряжения. 

 Использование для закупки туристического оборудования средств 

грантов, спонсорской помощи. 

 Оптимизизация расходов, планирование материально-технического 

оснащения, необходимого для реализации программы краеведения 

или школьного туризма. 

Не разработаны программы 

краеведения и школьного 

туризма в рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного образования. 

 Интеграция туристско-краеведческой деятельности в программу 

воспитания общеобразовательной организации. 

 Анализ и экспертиза качества школьных программ краеведения и 

школьного туризма. 

 Принятие мер по привлечению и мотивации обучающихся к 

поисковой и краеведческой деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
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 Организация деятельности рабочей группы по модернизации 

программ краеведения и школьного туризма: - реализация программ 

урочной и внеурочной деятельности, дополнительного образования 

по краеведению и школьному туризму; - организация профильных 

каникулярных отрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению и школьному туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с организациями-партнерами, 

курирующими программы краеведения и школьного туризма в 

районе, крае. 

 Организация систематического административного контроля 

реализации программ краеведения и школьного туризма в 

общеобразовательной организации. 

Магистральное направление «Профориентация» 

 Посещение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

Нет Не обеспечивается посещение 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.   

 Проведение мероприятий профессионально-ориентировочного 

знакомства: система пробных ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, Точках роста, Организаций высшего с 

среднего профессионального образования. 

 Обеспечение участия обучающихся в профессиональных пробах на 

региональных площадках в виртуальном формате. 

 Поиск спонсоров, участие в грантах для возможности организации 

выезда в региональные площадки региона на профессиональные 

пробы. 

Отсутствует план посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках. 

 Включение профессиональных проб в учебно-воспитательную 

деятельность как обязательное направление профориентационной 

работы и обеспечение их максимальную приближенность к 

реальному производству. 

 Включение в план профориентационной работы участия в 

профессиональных пробах на региональных площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов для 

проведения профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения педагогов для данного вида деятельности 

(ПК, горизонтальное обучение, наставничество, присвоение опыта 

успешных педагогов). 

 Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, 

включая фестиваль 

Нет Не обеспечивается подготовка к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы подготовки к чемпионатам по 

профессиональному мастерству, включающую: назначение 

ответственного за работу; рассмотрение вопросов по подготовке к 

чемпионатам по профмастерству на заседаниях педагогического и 

методического советов; наличие в ОО системы поощрений 

педагогов, работающих в данном направлении. 
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Знакомство с 

профессией в 

рамках 

чемпионатов 

Абилимпикс 

 Обеспечение условий для подготовки обучающихся к участию в 

чемпионатах по профессиональному мастерству: материально-

техническое обновление образовательной среды, приспособление 

помещений, использование возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства, использование/приобретение 

высокотехнологичного оборудования; кадровое обеспечение 

(организация обучения педагогических работников, привлечение 

квалифицированных специалистов из других организаций, 

предприятий); поиск финансовых средств (участие в грантах, 

конкурсах, обращение к спонсорам) для организации поездок из 

отдаленных сел к месту проведения чемпионатов по 

профессиональному мастерству. 

 Повышение мотивации обучающихся к участию в чемпионатах по 

профессиональному мастерству. 

Не обеспечивается 

информирование обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого взаимодействия общеобразовательных 

организаций с образовательными организациями среднего 

профессионального образования. 

 Обеспечение на региональном уровне участия обучающихся 

общеобразовательных организаций в профориентационных 

мероприятиях, проводимых в рамках регионального и отборочного 

(межрегионального) этапов Чемпионата по профессиональному 

мастерству «Профессионалы» и Чемпионата высоких технологий 

Всероссийского чемпионатного движения по профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение на региональном уровне увеличения охвата 

обучающихся общеобразовательных организаций субъектов 

Российской Федерации принявшие участие в открытых онлайн-

уроках проекта «Шоу профессий», реализуемых с учетом опыта 

цикла открытых уроков «Проектория», направленных на раннюю 

профориентацию», проводимых в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

 Участие педагогов 

в конкурсном 

движении 

Участие на 

муниципальном 

уровне  

Отсутствие педагогов, 

участвующих в 

профессиональных конкурсах 

на региональном и  

всероссийском уровнях.  

 Проведение мониторинга участия педагогов в конкурсном движении 

(за три последних года). 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 



66 

66 

 

 

 Разработка локального акта о системе материального и 

нематериального стимулирования участников профессиональных 

конкурсов, синхронизация его с положением об оплате труда и 

коллективным договором. 

 Повышение мотивации педагога в необходимости участия в 

конкурсном движении. 

 Создание системы стимулирования инициативы и активизации 

творчества педагогических работников. 

 Разработка для педагогов календаря активностей (очные и 

дистанционные конкурсы профмастерства, олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и конференции и т.д.). 

 Организация адресного методического сопровождения в 

профессиональном развитии педагогических работников и 

управленческих кадров до 35 лет в первые три года работы. 

 Организация взаимообучения педагогических работников и 

управленческих кадров (в том числе – в формате 

внутрикорпоративного обучения, тренингов по 

командообразованию). 

 Включение в план методической работы актуальных направлений 

(госполитика, учет дефицитов и ресурсов ОО и т.д.). 

 Разработка плана мероприятий по выявлению и распространению 

передового педагогического опыта. 

 Формирование банка успешных «командных» педагогических и 

управленческих практик и их тиражирование. 

 Обеспечение адресного методического сопровождения, в т.ч. и для 

выявления потенциальных участников профессиональных 

конкурсов. 

 Осуществление методического сопровождения педагогов, 

участвующих в конкурсах профессионального мастерства. 

 Формирование модели методического взаимодействия с другими 

ОО. 

 Привлечение педагогических работников к участию в мероприятиях 

в качестве эксперта, члена жюри, руководителя краткосрочного 

проекта. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 
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 Обеспечение  участия педагогов в публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, мастер-классах 

и т.д. 

 Методическое сопровождение кандидата на победителя/призера 

конкурса по принципу "равный" учит "равного". 

 Обеспечение формирования необходимых компетенций у педагога 

для участия и победы в конкурсах. 

 Создание системы наставничества, тьюторства, сопровождения 

педагога в подготовке к профессиональному конкурсу. 

 Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 

Отсутствие Не формируется и не ведется 

банк успешных «командных» 

педагогических и 

управленческих практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана мероприятий по выявлению, изучению, 

распространению эффективных педагогических практик. 

 Формирование банка авторов успешных «командных» 

педагогических и управленческих практик. 

Недостаточная работа по 

мотивации педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

к достижению высокого 

результата. 

 Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических 

работников, занимающих активную позицию в конкурсном 

движении, принимающих участие в профессиональных конкурсах. 

 Осуществление профилактики профессионального выгорания 

педагогов, участвующих в конкурсах профессионального 

мастерства. 

 Информационная поддержка финалистов и победителей 

профконкурсов (билборды, видеоролики, интервью в СМИ и т.п.). 

Ключевое условие «Школьный климат» 

 Наличие в 

организации 

отдельного 

кабинета педагога-

психолога 

Наличие  Наличие отдельного кабинета 

педагога-психолога 

(возможность педагога-

психолога  для научной 

организации труда, 

эффективной работы по 

созданию обстановки 

доверительного общения и 

психологического комфорта 

необходимых для оказания 

своевременной 

квалифицированной 

консультативнометодической, 

психокоррекционной и других 

 Дооснащение материально-техническим оборудованием 

кабинета педагога-психолога. 
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видов психологической помощи 

субъектам образовательного 

пространства: педагогам, детям, 

учащимся разного уровня 

развития и возраста, их 

родителям). 

Кабинет педагога-психолога 

оборудован 

автоматизированным рабочим 

местом. 

  

 Оказание 

психолого-

педагогической 

помощи целевым 

группам 

обучающихся 

(испытывающим 

трудности в 

обучении; 

находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-

сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения 

родителей; 

обучающимся с 

ОВЗ и (или) 

инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

Не разработана программа 

адресной психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы адресной психологической помощи 

(поддержки). 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на сохранение и 

укрепление психологического здоровья обучающихся. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

ценности здоровья и безопасного образа жизни. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на развитие своей 

экологической культуры дифференциации и индивидуализации 

обучения. 

 Осуществление мониторинга возможностей и способностей 

обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, детей с 

ограниченными возможностями здоровья. 

 Обеспечение психолого-педагогической поддержки участников 

олимпиадного движения. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на обеспечение 

осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности. 

 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на формирование 

коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников. 
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 Обеспечение психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса, направленного на поддержку детских 

объединений, ученического самоуправления. 

Не обеспечена вариативность 

форм психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования родителей (законных представителей) 

обучающихся. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

консультирования педагогических работников. 

 Обеспечение осуществления коррекционной и развивающий работы 

с обучающимися в рамках психолого-педагогического 

сопровождения участников образовательного процесса. 

 Обеспечение осуществления диагностической работы в рамках 

психолого-педагогического сопровождения участников 

образовательного процесса. 

Не обеспечена диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 

сопровождения 

(индивидуальный, групповой, 

уровень класса, уровень 

организации). 

 Обеспечение диверсификации уровней психолого-педагогического 

сопровождения (индивидуальный, групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-педагогической 

помощи каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, испытывающих трудности в освоении 

программы, развитии и социальной адаптации. 

 Обеспечение осуществления психолого-педагогического 

сопровождения обучающихся, проявляющих индивидуальные 

способности, и одаренных обучающихся. 

 Обеспечение осуществления индивидуального психолого-

педагогического сопровождения обучающихся с ОВЗ. 

 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых 

Наличие 

специальных 

тематических зон      

 Возможность оказания 

психологических услуг 

высокого уровня некоторым 

категориям детей, 

нуждающихся в особом 

внимании в связи с высоким 

риском уязвимости. 

 Привлечение внебюджетных средств для дооснащения материально-

техническим  оборудованием  кабинета педагога-психолога. 

 Организация прохождения КПК с целью освоения методик оказания 

психологических услуг высокого уровня некоторым категориям 

детей, нуждающихся в особом внимании в связи с высоким риском 

уязвимости. 
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консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-

развивающей 

работы 

Наличие специальных 

тематических зон. 

 

  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

 Использование 

федеральной 

государственной 

информационной 

системы Моя 

школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации 

основных 

общеобразовательн

ых 

программ(критичес

кий показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

Недостаточность 

управленческих компетенций в 

реализации государственной 

политики по внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических рекомендаций, нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

Отсутствие/частичная 

разработка ЛА документов по 

использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка ЛА: «Положение о применении электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации 

образовательных программ»; «дорожной карты» по реализации 

мероприятий по подключению и использованию ФГИС «Моя 

школа». 

 Разработка модели цифровой образовательной среды 

образовательной организации на основе целевой модели, 

утвержденной приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 02.12.2019 № 649. 

 Разработка проекта по цифровой образовательной среде 

образовательной организации и включение всех педагогов и 

управленческого персонала школы к использованию единого 

доступа к образовательным сервисам цифровым учебным 

материалам. 

Наличие необходимого 

количества оборудованных 

рабочих мест педагогов, 

оснащенных необходимым 

оборудованием. 

 Постояннон осуществление анализа ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-техническая база, кадры, методик, как 

основных компонентов для реализации образовательных программ. 

Недостаточный уровень 

технической подготовки 

ответственного за подключение 

к ИС.  

 Оказание методической помощи, изучение методических 

рекомендаций ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 
 Осуществление мониторинга цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих использовать оборудование и 
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компетенциями. программные средства, технологии дистанционного 

образовательного взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, ресурсам медиатек. 

 Обеспечение курсовой подготовки педагогов по совершенствованию 

и развитию  цифровых компетенций. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС «Моя 

школа». 

 Оказание методической помощи педагогическим работникам, 

изучение педагогическими работниками  Методических 

рекомендаций для педагогических работников по вопросам работы 

на платформе ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета результатов использования 

разнообразных методов и форм обучения, взаимно дополняющих 

друг друга, в том числе проектов, практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний (тестов), динамических 

показателей освоения навыков и знаний, в том числе формируемых с 

использованием цифровых технологий. 

Невключенность в рабочие 

программы учебных предметов 

видов учебной деятельности с 

использованием ресурсов 

ФГИС «Моя школа».  

 Обеспечение в рабочих программах учебных предметов, учебных 

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей  

возможности использования  электронных (цифровых) 

образовательных ресурсов, являющихся учебно-методическими 

материалами (мультимедийные программы, электронные учебники и 

задачники, электронные библиотеки, виртуальные лаборатории, 

игровые программы, коллекции цифровых образовательных 

ресурсов), используемыми для обучения и воспитания различных 

групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, 

содержание которых соответствует законодательству об 

образовании. 

Неприятие родителями и 

некоторыми педагогами 

электронного обучения из-за 

влияния на здоровье школьника 

(педагога). 

 Проведение разъяснительной работы с педагогами, с родителями 

(законными представителями). 

 Выработка системы контроля за временными нормами электронного 

обучения. 

 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 

Соответствует в 

полной мере               

Отсутствие финансирования  Перераспределение бюджетных средств или привлечение 

дополнительных источников финансирование. 

Оборудование образовательной 

организации не соответствует 

Методическим рекомендациям 

 Разработка мероприятий по развитию материально-технической 

базы, информационно-телекоммуникационной инфраструктуры для 

внедрения ЦОС. 
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Методическими 

рекомендациями по 

вопросам 

размещения 

оборудования, 

поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической базой 

для внедрения ЦОС 

по вопросам размещения 

оборудования, поставляемого в 

целях обеспечения 

образовательных организаций 

материально-технической базой 

для внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного IT- оборудования за счет средств 

образовательной организации на учебные расходы, участие в 

грантовых конкурсах, привлечение внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой модели 

образовательной среды. 
 Реализация и внедрение целевой модели цифровой образовательной 

среды, (утвержденной приказом Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) средствами вычислительной техники, 

программным обеспечением и презентационным оборудованием. 

Отсутствие административного 

контроля использования 

оборудования. 

 Осуществление административного контроля использования 

оборудования. Коррекция плана административного контроля. 

 Эксплуатация 

информационной 

системы 

управления 

образовательной 

организацией 

Информационнаяс

истема 

управления 

образовательной 

организацией 

интегрирована с 

региональными 

информационны

ми системами 

Недостаток компетенций у 

управленческой команды в 

использовании 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией организация 

обучения управленческой 

команды использованию 

информационной системы в 

управлении образовательной 

организацией. 

 Организация обучения управленческой команды использованию 

информационной системы в управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие финансирования  Осуществление поиска источников дополнительного 

финансирования. 

 Реализация модели 

Школа полного дня 

на основе 

интеграции 

урочной и 

внеурочной 

деятельности 

обучающихся, 

программ 

дополнительного 

образования детей, 

Наличие Модель «Школа полного дня»  

реализуется. 

 

 Осуществление анализа ситуации, изыскание резервов, разработка 

модели «Школы полного дня». 

  

Не предоставляется услуга по 

присмотру и уходу за детьми в 

группах продленного. 

 Обеспечение предоставления услуг по присмотру и уходу за детьми 

в группах продленного. 
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включая 

пребывание в 

группах 

продленного дня 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Сохранение базового уровня 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через обновление 

структуры и содержания образовательного процесса с учетом внедрения инновационных подходов. 

2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области 

овладения инновационными образовательными и метапредметными технологиями за счет 

прохождения повышения квалификации и переподготовки работников, участия в региональных 

профессиональных мероприятиях. 
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6. Механизмы реализации Программы развития. 

1)  
2) Наименование блока 

Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые 

ресурсы 

Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

нормативные 

документы, локальные 

акты 

нормативные документы 

имеются 

локальные 

акты 

 
работа рабочей группы 

2. Материально- 

техническое 

обеспечение 

оснащенность 

объектами 

материально- 

технической базы 

 

не все кабинеты оснащены 

 
оснащение 

кабинетов 

 

бюджетные средства 

 

 

 
3. Кадровые ресурсы 

 

наличие вакансий в 

организации 

 

нет 

 

нет 

привлечение 

квалифицированных и 

молодых кадров 

(выпускников ВУЗов) 

регулярно проходящие 

курсы повышения 

квалификации 

 

100 % 

 

100 % 
индивидуальная работа с 

педагогами 

4. Финансовые ресурсы Бюджетные средства 
Ремонт здания и отдельных 

помещений школы 

Ремонт 

кабинетов 

бюджетные средства 

 

 
 
 



 

 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 

Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 
 
 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Использование целевых 

индикаторов по 

направлениям, которые 

отражают выполнение 

мероприятий программы 

Достижение значений 

целевых индикаторов. 

Отсутствуют замечания со 

стороны органов контроля 

и надзора в сфере 

образования. В школе 

действует эффективная 

система мониторинга 

образовательного и 

воспитательного процесса 

100% 

Сравнение фактически 

достигнутых показателей 

за соответствующий год с 

утвержденными на год 

значениями целевых 

индикаторов 

Увеличение фактически 

достигнутых показателей в 

сравнении с 

утвержденными целевыми 

индикаторами 

на 10% ежегодно 

Удовлетворенность 

населения  качеством 

предоставляемых  школой 

услуг с  помощью 

электронных средств 

информации и специально 

организованного опроса. 

Удовлетворенность 

участников 

образовательных 

отношений качеством 

предоставляемых 

образовательных услуг 

не менее 80% 

Цифровизации 

образовательного и 

управленческого процесса 

Число работников, 

использующих 

дистанционные 

технологии, ИКТ, 

инновационные 

педагогические технологии 

100% 

Формирование предметно- 

пространственной среды. 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции. 

100% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития. 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

Наименование мероприятия плановая 

дата 

получения 

результата  

фактич

еская 

дата 

 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование продукта   

Подпроект «Знание». 

Создание и реализация 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме 

31.08.2025  1.Разработанные 

общеобразовательные  

программ ООО и СОО. 

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования.. 

3.Организация 

образовательного 

процесса по реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

1.Договор о реализации 

общеобразовательных 

программ в сетевой 

форме. 

2.Общеобразовательные 

программы ООО и СОО. 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Создание и реализация 

индивидуальных учебных 

планов. 

31.12.2024  1.Выявленные 

обучающиеся, 

испытывающие 

потребность в создании 

индивидуальных 

учебных планов. 

2.Определены 

наставники, 

сопровождающие 

обучающихся по 

индивидуальным 

1.Группа обучающихся, 

испытывающих 

потребность в обучении 

по индивидуальным 

учебным планам. 

Учителя - 

предметники 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 
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учебным планам. 
Работа по подготовке 

обучающихся к выбору профиля 

обучения, формированию интереса 

и мотивации к профильному 

обучению. 

31.08.2025  Обучающиеся, 

сделавшие выбор 

профиля обучения 

1. Индивидуальный 

учебный план 

профильного обучения 

Учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Прохождение обучения 

педагогическими работниками 

КПК  в   части обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

31.05.2025   Количество педагогов, 

прошедших курсы 

повышения 

квалификации в   части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

1. Удостоверения о 

прохождении КПК 

педагогическими 

работниками 

Педагогические 

работники 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Разработка, утверждение и 

введение в действие отдельных 

ЛА, и внесение указаний в общие 

ЛА на особенности организации 

образования обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью по всем 

вопросам. 

31.05.2025  Количество локальных 

актов 

Локальные акты Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Яковенко А.И.., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Назначение ответственного лица из 

членов ППК за  обеспечение 

информационный открытости, 

доступности информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации 

Создание блока на официальном 

сайте общеобразовательной 

организации с регулярно 

обновляемой информацией 

31.12.2024   Приказ о назначении 

ответственного 

ответственного лица из 

членов ППК за  

обеспечение 

информационный 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ 

 Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Подпроект «Здоровье»  
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Участие  в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях    на 

всероссийском уровне ( 

Всероссийские 

спортивные соревнования 

школьников «Президентские 

состязания», Всероссийские 

спортивные игры школьников 

«Президентские спортивные 

игры», Всероссийские 

соревнования и спартакиады 

Специальной олимпиады 

России) 

2024-2027 

гг 

 Количество 

обучающихся. 

принявших участие в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях    на 

всероссийском уровне 

Почетная грамота Учитель 

физической 

культуры 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Подпроект «Творчество» 

Разработка и внедрение 

дополнительных программ по 6 

направлениям. Заключение 

договоров о сетевой форме 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ  с учреждениями 

культуры, дополнительного 

образования  и спортивными 

организациями  

31.08.2025   1.Разработанные 

дополнительные 

программы   

2.Заключенные 

договоры с 

общеобразовательными 

организациями и 

организациями 

профессионального 

образования по 

реализации программ 

дополнительного 

образования 

3.Организация 

образовательного 

процесса по реализации 

программ 

дополнительного 

образования  в сетевой 

форме. 

1.Договор о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 

 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 
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Совершенствование работы с 

одаренными детьми с целью 

результативного участия в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на 

всероссийском уровне  

2024-2028 

гг 

 Количество 

обучающихся. 

принявших участие в в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

всероссийском уровне 

Почетная грамота Учителя – 

предметники, 

классные 

руководители 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Подпроект «Воспитание» 

Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учащимися и их родителями, 

педагогами по реализации 

программ внеурочной 

деятельности и 

дополнительного образования. 

Разработка и внедрение 

программ туристско-

краеведческой, патриотической, 

хоровой направленности  

31.08.2025   Сформированы группы 

обучающихся по 

программам 

внеурочной 

деятельности и 

дополнительного 

образования 

Программы внеурочной 

деятельности туристско-

краеведческой 

направленности 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Подпроект «Профориентация» 

Заключение соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий  

2024-2028  Сформированы группы 

обучающихся, 

участвующие в  

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Заключеннные 

соглашения с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Проведение информационно-

разъяснительной работы с 

учащимися и их родителями, 

педагогами по внедрению 

профильных 

предпрофессиональных 

31.08.2028  Сформированы группы 

обучающихся 

профильных классов 

Открыты профильные 

классы 

Классные 

руководители 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 
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классов. (В том числе в рамках 

сетевого взаимодействия)  

Разработка и согласование 

плана посещения 

обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках.  

2024-2027  Сформированы группы 

обучающихся для 

прохождения  

профессиональных 

проб на региональных 

площадках 

Плана посещения 

обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 

площадках. 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Подпроект «Учитель. Школьная команда» 

Мотивирование 

педагогического коллектива 

школы для активного участия в 

конкурсном движении.  

Оказание методической 

поддержки; реализация 

мероприятий системы 

наставничества с  молодыми 

специалистами при участии в 

профессиональных конкурсах 

на региональном и  

всероссийском уровнях.    

 

2024-2027  Результативное участие 

педагогов в конкурсах 

профмастерства на 

региональном и 

всероссийском уровнях 

Локальный  акт о 

системе

 материального и 

нематериального 

стимулирования 

участников 

профессиональных

 конкурсов, 

синхронизация его с 

положением об оплате 

труда и коллективным 

договором. Создана

 система 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих

  активную 

позицию в конкурсном 

движении,

 принимающих 

участие в 

профессиональных 

конкурсах. 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Подпроект  «Школьный климат» 

Оборудовать кабинет педагога-

психолога  специальными 

2024-2025   Оборудован кабинет 

педагога - психолога 

Пчельникова 

Т.В., директор 

Пчельникова 

Т.В., директор 
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тематическими зонами для 

занятий  

 

школы школы 

Разработка и внедрение 

комплекса психолого-

педагогических программ  для 

каждой из целевых групп 

обучающихся 

2024-2025  Сформированы 

целевые группы 

обучающихся 

Комплекс психолого-

педагогических программ  

для каждой из целевых 

групп обучающихся 

Педагог –

психолог 

Кизилова Т.Н., 

социальный 

педагог – 

Казначеевская 

Н.И. 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Подпроект «Образовательная среда» 

Использование федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

2024-2028  Вовлечены все 

педагогические 

работники к 

использованию в 

работе федеральной 

государственной 

информационной 

системы «Моя школа», 

в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента 

 Педагогический 

коллектив 

Кизилова Е.В., 

заместитель 

директора 

Яковенко А.И., 

заместитель 

директора 

Пополнение материально-

технической базы школы, 

оформление заявки о 

потребности в IT-оборудовании  

в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

2024-2028   Пополнена материально-

техническая база школы 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

Пчельникова 

Т.В., директор 

школы 

 
 
 

 


